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Uppforandekod

TurnMill Group ar fast beslutet att bedriva sin verksamhet med integritet, drlighet och respekt for alia

individer och intressenter. Vart regelverk fér uppférande faststéller de principer och standarder som
styr beteendet hos vara anstéilda och representanter i deras interaktioner med kollegor, kunder,

leverantorer och samhallen dar vi verkar.

Efterlevnad av lagar och férordningar

Vi fisljer alla tillampliga lagar, forordningar och
branschstandarder i de linder dir vi bedriver
verksamhet.

Vi bedriver var verksamhet p3 ett etiskt och lagligt sitt,
undviker alla handlingar som kan bryta mot
konkurrenslagstiftning eller handelslagar.

Integritet och etik

Vi agerar med arfighet, integritet och rittvisa i alla vira
affarsforhandlingar.

Vi undviker intressekonflikter och informerar
omedelbart relevanta parter om faktiska eller
potenticlls kanfliktar.

Vi deltar inte i mutor, korruption eller cetiskt
affdrsbeteende i nagon form,

Respekt for manniskor

Vi behandtar alla individer med vardighet, respekt och
rattvisa, oavsett deras ras, etnicitet, kon, sexuelt
laggning, religion, dlder, funktionshinder eller andra
egenskaper.

Vi uppratthaller en arbetsmilj fri fran trakasserier,
diskriminering och repressalier.

Konfidentialitet och dataskydd

Vi skyddar konfidentialiteten fir kdnslig information
som anfirtrotts oss av foretaget, kunder, leverantérer
och andra parter.

Vi foljer lagar och foérordningar om dataskydd och
hantera personlig och proprietdr information
ansvarsfullt.

Hitsa och sdkerhet

e Viprioriterar hilsan, sdkerheten och vélbefinnandet
fér vara anstéllda, kunder och samhilien dir vi verkar,

e Viuppratthaller sikra arbetsférhallanden och
tillhandahaller lamplig utbitdning och resurser fir att
farhindra olyckor och skador.

MiljGansvar

o Viminimerar vir miljopdverkan genom att spara
resurser, minska avfall och anta ballbara metoder.

e Vitdljer mililagar och férordningar och strivar efter

kontinuerliga farbattringar av var miljdprestanda.

Réttvis konkurrens

Vi konkurrerar rattvist och etiskt pd marknaden,
respekterar konkurrenters och kunders rittigheter.

Vi deltar inte | antikonkurrenspraxis, sdsom
prissattningssamordning, budfusk eller avtalad
marknadsfordelning.
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Rapportering av Gvertradelser

e  Viuppmuntrar anstillda ati rapportera eventuella dvertridelser av detta regelverk eller annat oetiskt eller olagligt beteende.

e  Rapporter kan giras till en chef, personalavdelning eller genom en anonym rapporteringsmekanism.

Konkiusion

TurnMill Group forviintar sig att alla anstallda och representanter ska félja principerna och standarderna som faststalls i denna uppférandekod.

Overtridelser av detta regelverk kan leda till disciplinira atgérder, inklusive uppsigning av anstilining eller uppsigning av affirsrelationer.
Genom att uppratthilla dessa viarden bidrar vi till en kultur av firtroende, integritet och ansvar inom var organisation.

Jesper Blomquist, MD TurnMill Group AB
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